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SUNUŞ 

            Değişim yeryüzünde değişmeyen bir gerçektir. Ancak 20.yüzyılın başlarından itibaren değişimin hızı giderek artmıştır. Bu hızlı 

gelişmeler kurumların işleyişlerini ve dinamiklerini etkilemiştir. Bu durum karşısında kurumlar çalışanların performansını, iş doyumlarını ve 

verimliliklerini gözden geçirmek durumunda kalmışlardır. Bu noktadan hareketle de işleyişin, gelişimin ve kalkınmanın bir plan dahilinde 

gerçekleşmesi bir ihtiyaç bir zorunluluk halini almıştır. Yaşadığımız süreçte ise kurumların işleyiş ve gelişimleri içinde planlı dönem başlamıştır. 

Stratejik planın ortaya çıkışı da bu felsefeden hareketle olmuştur. Her kurum kendi  vizyonunu ve misyonu belirlemek durumunda kalmıştır. 

Ayrıca nitelikli ve kaliteli işgücü yetiştirmek, çağın gelişmelerini yakalamak kurumlar için olmazsa olmaz hedefler haline gelmiştir. Bu 

bağlamda ekip çalışması ve takım ruhu önem kazanmıştır. Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulaşması tüm paydaşlarımızın desteği ve katkısı 

ile mümkün olacaktır.  

          

           Ahmetbey  Şehit Öğretmen Uğur Gören Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler 

yetiştirmek değil girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan ,hayata hazır, toplumu aydınlatan bizleri daha da ileriye götürecek 

gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek 

gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

          

          Stratejik Planlama çalışmasına önce durum tespiti yani okulun Swot analizi yapılarak başlanmıştır. Bu  analiz idari personel, öğretmenler, 

öğrenciler ve velilerin katılımıyla şeklini almış daha sonra analiz sonuçlarına göre stratejik planlama (2019-2023) aşamasına geçilmiştir. Bu  

süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için  gerekli stratejiler, başarı başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Stratejik 

Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar 

yapılacaktır. Stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan ekibine, öğretmen, öğrenci ve  velilerimize teşekkür ediyorum. 

 

 

                                                                                                                                                                                                    Özcan SANDIK 

                                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü 



4 

 

 

İÇİNDEKİLER 

 

İçindekiler 

Sunuş ................................................................................................................................................................................................................................................ 3 

İçindekiler ........................................................................................................................................................................................................................................ 4 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ........................................................................................................................................................................ 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ .................................................................................................................................................................................................... 6 

Okulun Kısa Tanıtımı * .............................................................................................................................................................................................................. 6 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler ....................................................................................................................................................... 7-8-9-10-11 

PAYDAŞ ANALİZİ ....................................................................................................................................................................................................... 12-13-14 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi ......................................................................................................................................................... 15-16-17-18 

Gelişim ve Sorun Alanları ................................................................................................................................................................................................. 19-20 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ...................................................................................................................................................... 21 

MİSYONUMUZ * ..................................................................................................................................................................................................................... 21 

VİZYONUMUZ * ...................................................................................................................................................................................................................... 21 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * ..................................................................................................................................................................................................... 21 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER .......................................................................................................................................................................... 22 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ..................................................................................................................................................................... 22-23 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI .................................................................................................................. 24-25-26-27 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE ................................................................................................................................................................................ 28-29 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME ........................................................................................................................................................................................... 30 

EKLER: ...............................................................................................................................................................................................................................................  



5 

 

 

 

  BÖLÜM I : GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

 

 

    2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

   Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

 

  STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Özcan SANDIK Okul Müdürü Fulya TUNÇEL Müdür Yardımcısı 

Fulya TUNÇEL Müdür Yardımcısı Resul ÖZCAN Öğretmen 

İzzet ÖZÜNAL Öğretmen Demet GAMLI Öğretmen 

Burhan ÜREN Okul Aile Birliği Başkanı İlyas ÖZKAN Öğretmen 

Cemal AKCAN Okul Aile Birliği Üyesi Özgür LEVENT Öğretmen 

  Gülsare BAŞ Veli 

  Emine BALTALI Veli 
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BÖLÜM II : DURUM ANALİZİ 

 

OKULUN TARİHÇESİ  

       

         Okulumuz Ahmetbey Kasabası Ortaokulu olarak 1968 – 1969 Öğretim yılında sadece 1(bir) sınıf olarak Ahmetbey Cumhuriyet İlköğretim 

Okulu binasında öğretime başladı. İlk mezunlarını 1971 – 1972 öğretim yılı sonunda verdi.  

        OKULUN KENDİ BİNASINA GEÇİŞİ : 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından sürdürülen ortaokul binası inşaat çalışmalarının 1971 yılında tamamlanması üzerine 1971 / 1972 öğretim 

yılında bugün eğitim öğretimimizi devam ettirmekte olduğumuz kendi binasına taşındı. 

        OKULUN LİSE HALİNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ : 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 366.308 Sayılı Tel emri ile Ahmetbey Kasabasında 1977 / 1978 öğretim yılında bir lise 

açılması kararlaştırılmış ve 1977 / 1978 öğretim yılında sadece Lise 1 açılarak eğitim – öğretimine başlamıştır.Ahmetbey Lisesi ilk mezunlarını 

1979 / 1980 öğretim yılında vermiştir. 

         Diyarbakır ili Hantepe Köyünde öğretmenlik görevini yürütmekte iken teröristlerce şehit edilen ilimiz Lüleburgaz İlçesi Ahmetbey 

Kasabası doğumlu Şehit Öğretmen Uğur Gören’in adının aynı kasaba lisesine verilerek okulun adının Ahmetbey Kasabası Şehit Öğretmen Uğur 

GÖREN Lisesi olarak değiştirilmesi M.E.B. Öğretmene Hizmet ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığının 28.11.1998 tarih ve 2517 sayılı genelgesi 

ve M.E.B. Kurum – Açma – Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliğince Valilik Makamını 12.12.1996 tarihli onayı ile okulumuzun ismi 

değişmiştir.2000 / 2001 Öğretim yılında Çok Programlı Lise olduğundan okulumuz Lüleburgaz – Ahmetbey Şehit Öğretmen Uğur Gören Çok 

Programlı Lisesi adını almış ve M.E.B. Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlanmıştır.2011 yılında ise M.E.B Mesleki ve Teknik 

Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlanmıştır. 

        Okul türlerine göre mevcut bulunan alan ve dallarımız şunlardır; 

1-Anadolu Lisesi 

2-Anadolu Meslek Programı 

3-Muhasebe ve Finansman Alanı 

   Bilgisayarlı Muhasebe Dalı 

4-Ulaştırma Hizmetleri Alanı 

   Lojistik Dalı 

        Okulumuz mezunları, alanları ile ilgili işyerlerinde çalışabilecekleri gibi, kendi iş yerlerini de açabilmektedirler. Yüksek öğrenim 

kurumlarına da devam edebilmektedirler. 

        Ayrıca, 4702 sayılı Kanun ile herhangi bir alanda çalışabilmek veya işyeri açabilmek için, o alanda mesleki eğitim görmüş olmak 

zorunluluğu getirilmiştir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde öğrenim gören öğrenciler 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre 

uygulamalı eğitimlerini gerçek iş ve hizmet ortamlarında yapmaktadırlar. Bu eğitim; haftada iki gün okulda teorik eğitim, üç gün işletmelerde 

uygulamalı eğitim olarak gerçekleştirilmektedir. Son sınıfta işletmelerde uygulamaya giden öğrenciler böylece öğrenim görürlerken iş hayatı ile 

de tanışmaktadırlar. Beceri eğitimi için iş yerlerine staj için gönderilen öğrencilere ilgili iş yerlerince ücret ödenmekte ve okulumuz tarafından 

sigortaları yapılmaktadır. 
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          OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL İSTATİSTİKLER 

 

 

         OKUL/KURUM BİLGİSİ 

 

 

 

İli : KIRKLARELİ 

 

İlçesi : LÜLEBURGAZ 

 

Okulun Adı : Ahmetbey Şehit Öğretmen Uğur Gören Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Adres : Gündoğu Mahallesi 

Atatürk Caddesi No: 39  

Ahmetbey Kasabası 

Lüleburgaz/Kırklareli 

Coğrafi Konum : 41.437267, 27.584998 

Ahmetbey-Gündoğu Mah. Atatürk Cad.No:39 Lüleburgaz, 

Kırklareli, Türkiye 

Telefon 

Numarası 

0288 423 10 10 Faks Numarası : -- 

e-Posta Adresi : 319977@meb.k12.tr Web Sayfası Adresi 

: 

www.ahmetbeycpl.k12.tr 

Kurum Kodu : 319977 Öğretim Şekli : Tam gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1971 Toplam Çalışan 

Sayısı : 

23 

Öğrenci 

Sayısı : 

Kız 75 Öğretmen 

Sayısı : 

Kadın 9 

Erkek 80 Erkek 9 

Toplam 155 Toplam  18 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı : 

15 Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı : 

15 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı : 

9 Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

-- 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı : 

12000 Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi : 

3 

 

 



8 

 

 

           ÇALIŞAN BİLGİLERİ 

 

 

UNVAN 

 

KADIN 

 

ERKEK 

 

TOPLAM 

Okul Müdürü  -- 1 1 

Müdür Yardımcısı 1 -- 1 

Branş Öğretmeni 8 8 16 

Rehber Öğretmen -- -- -- 

İdari Personel -- 1 1 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 1 -- 1 

Toplam Çalışan Sayısı 12 11 23 
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           OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI 

 

 Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 12 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 8680 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 120 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) -- Pansiyon  X 

Okul Bahçesi  (m2) 7680    

Okul Kapalı Alan(m2) 1240    

Sanatsal, bilimsel sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 

            635    

Kantin (m2) --    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer --    
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              SINIF VE  ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

 

SINIFI 

 

KIZ 

 

ERKEK 

 

TOPLAM 

9 / A AL 12 13 25 

9 / B AL 14 14 28 

9/ AMP 10 18 28 

10/ AL 5 2 7 

10/ LOJ 4 11 15 

11/ AL 15 11 26 

11/ LOJ 6 4 10 

12/ MUH 6 6 12 

12/ AL 3 1 4 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 11 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 27+4 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinesi Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı UCT BRZ METRO ETH.INTER 50 

MB(1_G PORT) 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018   6.977 1.350 

2019 3.361              3.385 
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AHMETBEY ŞEHİT ÖĞRETMEN UĞUR GÖREN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  PAYDAŞ ANALİZİ 

         Ahmetbey Şehit Öğretmen Uğur Gören Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin 

şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve 

değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

       Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek 

ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.                                          

 

                                                                                                                                                                                                         Özcan SANDIK 

                                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü 

 

                                               

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 

Katılıyorum 
Katılmıyorum 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 12 2 - - - 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 14 - - - - 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 14 - - - - 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 11 3 - - - 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 10 4 - - - 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 8 6 - - - 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 9 3 - 2 - 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 14 - - - - 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapılmaktadır. 
10 4 - - - 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 
14 - - - - 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını 

vs. çalışanlarla paylaşır. 
14 - - - - 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 
7 2 - 3 2 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 11 3 - - - 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1    

2    
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AHMETBEY ŞEHİT ÖĞRETMEN UĞUR GÖREN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

 

Ahmetbey Şehit Öğretmen Uğur Gören Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve 

değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit 

etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim 

                                                                                                                                                                                                                               Özcan SANDIK 

                                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü 

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 

Katılıyorum 
Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 50 23 8 6 7 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 31 23 11 6 23 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - - - - - 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 30 21 14 11 18 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 30 44 7 10 3 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 38 26 13 8 9 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
40 27 13 7 7 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 40 31 15 8 0 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 32 26 11 7 18 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 39 21 14 9 11 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 19 17 12 16 30 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. - - - - - 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
24 15 14 13 28 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Öğrenci sayısının ideal olması. Öğrenci sayısı az olması sebebiyle  kantin ve kütüphanenin olmaması. 

2 Ders araç gereçlerinin yeterli olması. Spor salonunun olmaması. 
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AHMETBEY ŞEHİT ÖĞRETMEN UĞUR GÖREN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI     

(2019-2023) “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

  

Ahmetbey Şehit Öğretmen Uğur Gören Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik 

görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek 

şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları 

tespit etmek ve çözüme  yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

Özcan SANDIK 

Okul Müdürü 

           

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 

Katılıyorum 
Katılmıyorum 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 35 20 - 15 - 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 30 15 5 15 5 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - - - - - 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 33 22 5 6 4 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 38 22 - 8 2 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 40 20 - 10 - 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 36 24 3 7 - 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 24 24 2 15 5 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 42 20 - 5 3 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 28 23 9 3 7 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 24 27 - 14 5 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 15 25 10 5 15 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 20 32 4 10 4 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  

  Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1     

2     

3     
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        GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

         İÇSEL FAKTÖRLER 

 

         Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının standarda uygun olması. 

Öğrencilerin teknolojik gelişmeleri takip etmeleri ve aktif kullanmaları. 

 

Çalışanlar Eğitim öğretim faaliyetlerinde personelin yöntem ve tekniklere hakim olması. 

Öğretmenlerin çalışkan ve fedakâr olması. 

 

Veliler Öğrenci devamsızlıklarının veliye hemen bildirilmesi. 

 

Bina ve Yerleşke Laboratuvar ve dersliklerin  düzenli ve işlevsel olması. 

 

Donanım Kurumdaki teknolojik imkan ve materyallerin artırılıyor olması. 

 

Bütçe Ödeneklerin zamanında gönderilmesi. 

 

Yönetim Süreçleri Okulumuz idarecileri ve öğretmenleri arasında olumlu bir iletişimin mevcut olması. 

Okullarda öğrenci ile ilgili alınan kararlarda öğrenciye danışılması 

 

İletişim Süreçleri Öğretmen ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması. 

Veli-idare-öğretmen dayanışmasının olması. 

Özel eğitimde RAM ile iletişim içinde bulunulması 
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   Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler Öğrencilerin seviyelerinin düşük olması. 

Öğrencilerin okulun tanıtımı için yeterli ilgi göstermemesi. 

Kasaba okulu olmamız sebebiyle ilçeden yeterli sayıda öğrencinin tercih etmemesi. 

 

Çalışanlar Kadrolu personel yetersizliği. 

Okula öğretmen açısından ulaşımın vakit alması. 

 

Veliler Okul aile birliği çalışmalarının yetersizliği. 

Velilerimizin ekonomik gelir düzeylerinin düşüklüğü. 

 

Bina ve Yerleşke Okul binasının eski oluşu. 

Spor salonunun olmaması. 

Okulumuzun ilçe merkezinde bulunmaması. 

 

Donanım Fen laboratuvarının bulunmaması. 

 

Bütçe Donanım, bakım ve tamirine ayrılan ödeneklerin yetersiz olması. 

 

Yönetim 

Süreçleri 

Evrak işlerinin çok olması sebebiyle idarecilerin yetersiz kalması. 

 

İletişim Süreçleri Velilerin kültür seviyelerinin ve öğrenim durumlarının yetersizliği sebebiyle  iletişim kurmada sıkıntılar 

yaşanması. 
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  DIŞSAL FAKTÖRLER 

 

 

       Fırsatlar 

 

Politik Meslek Lisesi Memleket meselesi anlayışı 

Mesleklerde AB standardını yakalama isteği 

 

Ekonomik Öğrencilerimizin taşımalı eğitime sahip olmaları 

Bulunduğumuz bölge itibarı ile mezunlarımızın iş bulma kolaylığı 

 

Sosyolojik Veli -öğrenci-idareci arasında iletişim kolaylığı 

Proje çalışmalarına önem verilmesi 

 

Teknolojik Üretim ve eğitim teknolojilerinin gelişmesi 

 

Mevzuat-Yasal Mezunlara işyeri açabilme belgesi verilebilmesi 

Mevzuatın günün şartlarına göre güncellenmesi 

 

Ekolojik Çevre bilincinin gelişmesi 

Staj yapılacak iş yerlerinin yeterli olması 

İstanbul, Tekirdağ gibi Büyükşehirlere yakın mesafede bulunması 
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      Tehditler 

 

Politik Mesleklerde AB standartlarının yakalanmamış olması 

 

Ekonomik Sosyal-ekonomik yönden belli bölgelerinin gelişmesi 

 

Sosyolojik Öğrenci hazır bulunuşluğunun yetersizliği 

Öğrencilerimizin ve velilerimizin yeterli düzeyde ilgi  göstermemesi 

Millî ve ahlaki değerlerde hızlı dejenerasyonun yaşanması 

Parçalanmış aile sayısının fazla olması 

Öğrenci devamsızlığını normal kabul eden velilerin artması 

 

Teknolojik Bilinçsiz Sosyal medya kullanımının olması  

Bilgi kirliliğinin fazla olması 

 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın caydırıcı olmaması 

 

Ekolojik Kadına ve çocuğa yönelik istismar ve şiddetin artması 

Gençlere yönelik sosyal alanların yetersiz olması 

Tarihi, sosyal, kültürel ve çevresel imkânlar ile yerel lezzetlerin yeterince tanıtılamaması 
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    Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Meslek Lisesinde devamsızlığı azaltmak için rehberlik faaliyetleri yapmak. 

2 Yeni gelen öğrencilerimizin oryantasyonu için okul başlamadan önce programlar düzenlemek. 

3 Varsa kaynaştırma öğrencileri için durumlarına uygun etkinlikler düzenleme 

4 Kaynaştırma öğrencilerine durumlarına uygun mesleki yönlendirmeler yapma 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulda düzenlenen kültürel faaliyetlerinin sayısının arttırılması 

2 Öğrenci başına düşen devamsızlık gün sayısının azaltmak 

3 Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayılarının artırılması ve sınıflar arası turnuvaların yapılması 

4 
Okulumuzda eğitim verilen dallarda faaliyet gösteren işletmelere ve ilgili fuarlara inceleme gezileri düzenleyerek mesleki 

niteliğin artırılması. 

5 
AB Projeleri kapsamında öğretmen ve öğrencilere deneyim kazandırıp yurt dışında staj yapacak ve eğitim alacak öğrenci sayısının 

artırılması. 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışanların motivasyonu ve aidiyet duygusunu artırmak için tüm personeli kapsayan organizasyonlar yapmak. 

2 Kurumdaki bilişim araçlarının bakımının yapılması ve güncel tutulması. 

3 Teknolojinin eğitim ve öğretim faaliyetleri içerisinde etkin kullanılması. 

4 Okulun kaynaklarının artırılarak mevcut bütçenin etkin bir şekilde kullanılması, mevcut altyapı ve donanım seviyesinin yükseltilmesi. 

 

      



21 

 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

     MİSYONUMUZ 

Öğrencilerimizi; gelişimi ilke edinmiş öğretmenlerimizle, ideal fiziki koşullara sahip bir ortamda, yabancı dili kullanabilen, sanayinin      

gereksinimine uygun, yükseköğretim programlarına ve hayata hazır,her alanda yetkin ve kendine güvenen, çok boyutlu ve bağımsız düşünce 

yeteneği ile donanmış, toplumsal sorumluluk bilincine sahip  bireyler olarak yetiştirmek için çalışıyoruz. 

VİZYONUMUZ 

Atatürk ilke ve devrimleri ışığında, milli kimliği ve kültürü ile sürekli gelişimi ilke edinmiş, sektöründe liderler yetiştiren, Toplumda üreten, 

çalışan, kendi ayakları üzerinde durabilen, girişimci, iş hayatında tercih edilen bireyler yetiştirmektir. Katılımcılığa ve takım çalışmasına bağlı 

bir kurum kültürü oluşturarak, tüm paydaşlarımızın gereksinimlerine duyarlı, yenilikçi, dünya standartlarında bir eğitim kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLER 

❖ Milli Eğitim Temel Kanunu’nun belirlediği genel amaçlar çerçevesinde, kendisine, ailesine, ülkesine ve insanlığa yararlı, ülkesini ve milletini 

seven, demokratik, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve Atatürk İlkeleri’ne bağlı çağdaş gençler yetiştirmeyi amaçlar. 

❖ Eğitimde kalite ön plandadır. 

❖ Eğitimin ülke geleceğine yön vereceğine inanılır.  

❖ Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğu kanaati taşınır. 

❖ Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanılır. 

❖ Öğrenci, veli ve toplum beklentileri odaklı bir çalışma sürdürülür. 

❖ Ülkenin geleceğinden sorumlu olduğumuz bilinciyle çalışılır.  

❖ Sağlıklı bir çalışma ve güven ortamı ile iş güvenliğine önem verilir. 

❖ Çalışanları tanır, yetenekleri geliştirilir ve çalışanların fikirlerine değer verilir. 

❖ Tüm paydaşlar arasında uyumlu bir bağ kurulacak şekilde iletişim kanalları oluşturulur. 

❖ Ekip çalışması önemsenir ve buna uygun ortamlar yaratılır. 

❖ Yapılan özgün çalışmalar değerlendirilir, kullanılır ve gözden geçirilir, gerektiğinde iyileştirmeler yapılır. 

❖ Öğrencilerin yaratıcılıklarını geliştirmek ve yaratıcı çalışmalarını desteklemek amacıyla uygun ortamlar yaratılır. 
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BÖLÜM IV : AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

    

  Performans Göstergeleri 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı 70 65 55 50 45 40 

PG.1.1.2 Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif 

faaliyetlerin sayısı 
11 13 18 20 21 22 

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle örgün eğitimi terk etmek 

zorunda kalan öğrenci oranı 
2 0 1 0 0 0 

PG.1.1.4 Kaynaştırma öğrencileri için açılan Destek Eğitim 

Odası sayısı 
0 0 0 0 0 0 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Okul faaliyetleri hakkında bilgilendirmelerin yapılması 

Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Ekonomik bakımdan dezavantajlı olan öğrencilere burs 

sağlanması ve yardımlaşma fonunun kurulması 
Özcan SANDIK 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.3 Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif-sanatsal faaliyetler 

düzenlenecektir. 
Özcan SANDIK 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.4 
Öğrenciler sektör ile tanıştırılacaktır. Özcan SANDIK 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.5 
Destek odasının açılması Özcan SANDIK 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 
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TEMA II : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

         Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  

         Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

 Stratejik Amaç 2: 

          Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı 

sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  

  Öğrencilerin ihtiyaç duyacağı çağın gereksinimlerini karşılayacak ve yeniklere ayak uydurmasını sağlayacak çalışmalar gerçekleştirilecektir.   

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı 0 0 
1 1 1 1 

PG.2.1.2 
Kabul edilen AB proje sayısı 0 0 

1 1 1 1 

PG.2.1.3 
Kabul edilen TÜBİTAK proje sayısı 0 0 

4 5 6 7 

PG.2.1.4 Özel sektör, Üniversiteler, yerel yönetimler ve 

STK’ler ile yapılan işbirliği protokolü sayısı 
3 0 

3 4 5 6 
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Stratejik Hedef 2.2.:  Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 

bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
25 30 

35 45 50 60 

PG.2.2.2 Okulun spor dallarında yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası aldığı derece sayısı 
1 1 

5 6 7 8 

PG.2.2.3 Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel 

etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 
0 0 

10 15 20 25 

PG.2.2.4 Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
0 0 

5 10 12 15 

PG.2.2.5 Proje kapsamında yurt dışında eğitime katılan öğrenci 

sayısı 
0 0 

5 5 7 8 

Stratejik Hedef 2.3.:  Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.1 
TYT sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan 

öğrenci oranı(%) 
30 45 

70 75 80 85 

PG.2.3.2 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 3 3 

5 7 8 10 

PG.2.3.3 
Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 72 75 

80 85 90 95 

PG.2.3.4 
Sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%) 40 12 

5 5 5 5 

PG.2.3.5 
DYK kurslarına katılan öğrencilerin oranı(%) 85 80 

90 90 90 90 

PG.2.3.6 
Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 57 62 

70 75 75 80 
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PG.2.3.7 
Türk Dili ve Edebiyatı yılsonu puan ortalaması 44 48 

65 70 70 75 

PG.2.3.8 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 3 3 

5 7 8 10 

 

Stratejik Hedef 2.4.:  Okulumuza atfedilen değer ve erişim imkânları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.1 Özel burs alan öğrenci sayısı 0 0 
5 5 5 7 

PG.2.4.2 Kariyer rehberliği uygulamalarından yararlanan 

öğrenci sayısı 
0 0 

5 5 7 10 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğretmen eğitim ihtiyaç analizi yapılması ve merkezi ve yerel hizmet 

içi planlar hakkında bilgilendirme yapılması 
İlgili müdür yardımcısı  2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.2 
Ar-Ge birimi ile işbirliği yapılarak AB projeleri ve diğer fon 

kaynaklarının eğitimlerinin verilmesi 
Okul müdürü 1 Ekim – 30 Ocak 

2.1.3 Yerel ve ulusal projeler yapılması Teknik müdür yardımcısı 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.4 Sektör ziyaretlerinin yapılarak işbirliğinin artırılması Teknik müdür yardımcısı 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.1 
Atölye ve laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç 

analizinin yapılması 
Okul müdürü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.2 
İl MEM Ar-Ge ile işbirliği yapılarak patent, faydalı model 

seminerlerinin verilmesi 
Okul müdürü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.3 Üniversite ve STK’ların ziyaret edilmesi Alan şefleri ve öğretmenleri 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.4 
Öğrenci ihtiyaç analizinin yapılarak talebe göre kulüplerin 

kurulması 
Okul müdürü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.1 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 
Okul müdürü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.2 
Türk Dili ve Edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 
Okul Müdürü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.3 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap 

okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır. 
Okul Müdürü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 

niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.:  Personelinin niteliklerinin arttırılması 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019  2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine 

katılan öğretmen oranı 
10 10 

50 60 70 80 

PG.3.1.2 Bir yıl içerisinde Hizmetçi eğitime katılan öğretmen 

oranı 
42 45 

50 60 70 80 

PG.3.1.3 Bir yıl içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi 

eğitim sayısı 
2 3 

8 10 12 15 

PG.3.1.4 Bir yıl içerisinde ulusal ve uluslararası projelere 

katılan öğretmen oranı 
20 30 

50 60 70 80 

Stratejik Hedef 3.2.:  Atölye ve laboratuvarların fiziki altyapıları güçlendirilecektir. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Yeni açılan atölye ve laboratuvar sayısı 0 0 1 1 1 1 

PG.3.2.2 Sektör ve diğer kurumlarla yapılan işbirliği protokol 

sayısı 
3 0 4 5 6 7 

PG.3.2.3 
Kabul edilmiş Sosyal Destek Proje sayısı 0 0 2 2 2 2 

PG.3.2.4 
Döner sermayeden aktarılacak payın oranı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.5 Atölye ve laboratuvarlarda kullanılmak üzere alınan 

demirbaş sayısı 
26 26 37 37 37 37 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır. Okul Müdürü 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.2 
Sektörle ve diğer kurumlarla işbirliği ve protokol görüşmeleri 

yapılacaktır. 
Okul Müdürü 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.3 Sosyal Destek Projelerinin artırılması sağlanacaktır. İlgili Müdür Yardımcısı 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.1 Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir. İlgili Müdür Yardımcısı 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.3 Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır. Alan şefleri ve öğretmenleri 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 
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 V.BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe -- -- -- -- -- -- 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 1000 1250 1500 1750 2000 7500 

Diğer(Okul Aile Birlikleri) 500 600 700 800 900 3500 

TOPLAM 1500 1850 2200 2550 2900 11000 

  

VI.BÖLÜM : İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır.  

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


