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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, seni,en ymeli azinenr,Iskbalde dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitlin dinyada emsali gortimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cbren ve hle fle aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfatleini mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmil olabilrer,

Ey Torkistkbaliin eviad!t, b ahva ve et iine
ah, vaife; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o pait




SUNUS

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gergektir. Ancak 20.yiizyilin baslarindan itibaren degisimin hizi giderek artmistir. Bu hizl
gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is doyumlarini ve
verimliliklerini gozden ge¢irmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde
gerceklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir. Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baglamistir.
Stratejik planin ortaya ¢ikist da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi vizyonunu ve misyonu belirlemek durumunda kalmistir.
Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicli yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu
baglamda ekip galismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir. Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi
ile miimkiin olacaktir.

Ahmetbey Sehit Ogretmen Ugur Goren Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan ,hayata hazir, toplumu aydinlatan bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yuikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama calismasina 6nce durum tespiti yani okulun Swot analizi yapilarak baslanmistir. Bu analiz idari personel, 6gretmenler,
ogrenciler ve velilerin katilimiyla seklini almis daha sonra analiz sonuglarina gore stratejik planlama (2019-2023) asamasina gegilmistir. Bu
siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, basari basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Ozcan SANDIK
Okul Mudira
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BOLUM I : GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvanm

Ozcan SANDIK | Okul Mudiri Fulya TUNCEL Miidiir Yardimcisi

Fulya TUNCEL | Miidiir Yardimcisi Resul OZCAN Ogretmen

[zzet OZUNAL | Ogretmen Demet GAMLI Ogretmen

Burhan UREN Okul Aile Birligi Bagkani [lyas OZKAN Ogretmen

Cemal AKCAN | Okul Aile Birligi Uyesi Ozgur LEVENT Ogretmen
Giilsare BAS Veli
Emine BALTALI | Veli




BOLUM II : DURUM ANALIZi
OKULUN TARIHCESI

Okulumuz Ahmetbey Kasabasi1 Ortaokulu olarak 1968 — 1969 Ogretim yilinda sadece 1(bir) simf olarak Ahmetbey Cumhuriyet ilkdgretim
Okulu binasinda dgretime basladi. {1k mezunlarmi 1971 — 1972 6gretim y1l1 sonunda verdi.

OKULUN KENDI] BINASINA GECISi :

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan siirdiiriilen ortaokul binasi insaat ¢alismalarinin 1971 yilinda tamamlanmasi tizerine 1971 / 1972 6gretim
yilinda bugiin egitim 6gretimimizi devam ettirmekte oldugumuz kendi binasina tagindu.

OKULUN LISE HALINE DONUSTURULMESI :

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Midiirligiiniin 366.308 Sayil1 Tel emri ile Ahmetbey Kasabasinda 1977 / 1978 6gretim yilinda bir lise
acilmasi kararlastirilmis ve 1977 / 1978 6gretim yilinda sadece Lise 1 agilarak egitim — 6gretimine baslamistir. Ahmetbey Lisesi ilk mezunlarini
1979 / 1980 6gretim yilinda vermistir.

Diyarbakir ili Hantepe Kdyiinde 6gretmenlik gérevini yiiriitmekte iken terdristlerce sehit edilen ilimiz Liileburgaz Ilcesi Ahmetbey
Kasabasi dogumlu Sehit Ogretmen Ugur Goren’in adinin ayn1 kasaba lisesine verilerek okulun adinin Ahmetbey Kasabasi Sehit Ogretmen Ugur
GOREN Lisesi olarak degistirilmesi M.E.B. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligmin 28.11.1998 tarih ve 2517 say1ili genelgesi
ve M.E.B. Kurum — Agma — Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligince Valilik Makamini 12.12.1996 tarihli onayi ile okulumuzun ismi
degismistir.2000 / 2001 Ogretim yilinda Cok Programli Lise oldugundan okulumuz Liileburgaz — Ahmetbey Sehit Ogretmen Ugur Géren Cok
Programli Lisesi adin1 almis ve M.E.B. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine baglanmistir.2011 yilinda ise M.E.B Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiine baglanmustir.

Okul tarlerine gére mevcut bulunan alan ve dallarimiz sunlardir;
1-Anadolu Lisesi
2-Anadolu Meslek Programi
3-Muhasebe ve Finansman Alanm

Bilgisayarli Muhasebe Dal1
4-Ulastirma Hizmetleri Alani
Lojistik Dali

Okulumuz mezunlari, alanlar ile ilgili igyerlerinde galisabilecekleri gibi, kendi is yerlerini de agabilmektedirler. Yiiksek 6grenim
kurumlarma da devam edebilmektedirler.

Ayrica, 4702 sayil1 Kanun ile herhangi bir alanda ¢alisabilmek veya isyeri agabilmek i¢in, o alanda mesleki egitim gormiis olmak
zorunlulugu getirilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren 6grenciler 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
uygulamali egitimlerini gergek is ve hizmet ortamlarinda yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada iki giin okulda teorik egitim, li¢ giin isletmelerde
uygulamali egitim olarak gerceklestirilmektedir. Son sinifta isletmelerde uygulamaya giden 6grenciler bdylece 6grenim goriirlerken is hayati ile
de tanigmaktadirlar. Beceri egitimi i¢in i§ yerlerine staj i¢in gonderilen dgrencilere ilgili is yerlerince iicret ddenmekte ve okulumuz tarafindan
sigortalar1 yapilmaktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL/KURUM BILGIiSi

ili : KIRKLARELI

Ilgesi : LULEBURGAZ

Okulun Adi : Ahmetbey Sehit Ogretmen Ugur Géren Cok Programli Anadolu Lisesi

Adres : Gilindogu Mahallesi Cografi Konum : 41.437267, 27.584998
Atatlrk Caddesi No: 39 Ahmetbey-Giindogu Mah. Atatiirk Cad.No:39 Lileburgaz,
Ahmetbey Kasabasi Kirklareli, Tiirkiye
Liileburgaz/Kirklareli

Telefon 0288 423 10 10 Faks Numarasi : --

Numarasi

e-Posta Adresi :

319977@meb.k12.tr

Web Sayfas1 Adresi

www.ahmetbeycpl.k12.tr

Kurum Kodu :

319977

Ogretim Sekli :

Tam gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971 Toplam Cahisan 23
Sayisi :
Ogrenci | Kiz 75 Ogretmen | Kadin 9
Sayis1 : | Erkek 80 Sayisi : Erkek 9
Toplam 155 Toplam 18
Derslik Basina Diisen 15 Sube Basina Diisen Ogrenci 15
Ogrenci Sayisi : Sayisi :
Ogretmen Basina Diisen 9 Sube Basina 30°dan Fazla --
Ogrenci Sayisi : Ogrencisi Olan Sube Sayisi :
Ogrenci Basina Diisen 12000 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktari : Ortalama Gorev Siresi :




CALISAN BILGILERI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Okul Maduru -- 1 1
Mudur Yardimeisi 1 -- 1
Brans Ogretmeni 8 8 16
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel -- 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayisi 12 11 23




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 8680 Kutiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar
Idari Odalarin Alam (m2) 120 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) -- Pansiyon X
Okul Bahgesi (m2) 7680
Okul Kapali Alan(m2) 1240
Sanatsal, bilimsel sportif amach toplam 635
alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger




SINIF VE OGRENCI BIiLGIiLERI

SINIFI KlZ ERKEK TOPLAM
9/AAL 12 13 25
9/BAL 14 14 28
9/ AMP 10 18 28
10/ AL 5 2 7
10/ LOJ 4 11 15
11/ AL 15 11 26
11/ L0J 6 4 10
12/ MUH 6 6 12
12/ AL 3 1 4
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27+4 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglanti Hiz1 UCT BRZ METRO ETH.INTER 50

MB(1_G PORT)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2018 6.977 1.350
2019 3.361 3.385
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AHMETBEY SEHIT OGRETMEN UGUR GOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU PAYDAS ANALIZi

Ahmetbey Sehit Ogretmen Ugur Géren Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢0ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ozcan SANDIK

Okul Mudurt
Sira _ KATILMA DERECESI
No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 2 - - -
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 - - - -
3 | Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 - - - -
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 11 3 - - -
5 | Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkan1 tanimaktadir. 10 4 - - -
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 6 - - -
7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 3 - 2 -
8 | Okulda d6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 - - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 10 4 ) i )
yapilmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik 14 ) ) i )
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni 14 i i i i
vs. caliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 L 7 2 - 3 2
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 11 3 - - -
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2




AHMETBEY SEHIT OGRETMEN UGUR GOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ahmetbey Sehit Ogretmen Ugur Goéren Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim

Ozcan SANDIK

Okul Mudurt
S KATILMA DERECESI
ira
MADDELER inli
No Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katihlyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50 23 8 6 7
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 31 23 11 6 23
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - - - - -
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 21 14 11 18
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 30 44 7 10 3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 38 26 13 8 9
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 40 27 13 7 7
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 40 31 15 8 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32 26 11 7 18
10 | Okulun i¢i ve dist temizdir. 39 21 14 9 11
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 19 17 12 16 30
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - - - -
13 Qkulumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kdiltlirel faaliyetler 24 15 14 13 28
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogrenci sayisinin ideal olmast.

Ogrenci say1s1 az olmasi sebebiyle kantin ve kiitiiphanenin olmamasi.

2 Ders arag¢ gereclerinin yeterli olmasi.

Spor salonunun olmamast.
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AHMETBEY SEHIT OGRETMEN UGUR GOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2019-2023) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ahmetbey Sehit Ogretmen Ugur Géren Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriillen konu basliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari

tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ozcan SANDIK

Okul Mudurt
Sira KATILMA DERECESI
No MADDELER Kesinlikle | Kismen
Katihyorum atillyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 35 20 - 15 -
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 15 5 15 5
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - - - - -
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 33 22 5 6 4
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 38 22 - 8 2
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40 20 - 10 -
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 36 24 3 7 -
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 24 24 2 15 5
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 42 20 - 5 3
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28 23 9 3 7
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24 27 - 14 5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 25 10 5 15
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 32 4 10 4
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ICSEL FAKTORLER

Guglu Yonler

Ogrenciler Simf mevcutlarinin standarda uygun olmast.
Ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve aktif kullanmalari.
Calisanlar Egitim 6gretim faaliyetlerinde personelin yontem ve tekniklere hakim olmasi.
Ogretmenlerin ¢aliskan ve fedakar olmasi.
Veliler Ogrenci devamsizliklarinin veliye hemen bildirilmesi.

Bina ve Yerleske

Laboratuvar ve dersliklerin diizenli ve islevsel olmasi.

Donanim

Kurumdaki teknolojik imkan ve materyallerin artiriliyor olmasi.

Butce

Odeneklerin zamaninda gonderilmesi.

Yonetim Sarecleri

Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.
Okullarda 6grenci ile ilgili alinan kararlarda 6grenciye danisilmasi

Tletisim Siirecleri

Ogretmen ve dgrenci iliskilerinin giiclii olmast.
Veli-idare-6gretmen dayanismasinin olmasi.
Ozel egitimde RAM ile iletisim i¢inde bulunulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin seviyelerinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin okulun tanitimi igin yeterli ilgi gdstermemesi.

Kasaba okulu olmamiz sebebiyle il¢eden yeterli sayida 6grencinin tercih etmemesi.
Calisanlar Kadrolu personel yetersizligi.

Okula 6gretmen agisindan ulagimin vakit almasi.
Veliler Okul aile birligi ¢aligmalarinin yetersizligi.

Velilerimizin ekonomik gelir diizeylerinin diisikligii.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olusu.
Spor salonunun olmamasi.
Okulumuzun ilge merkezinde bulunmamasi.

Donamim Fen laboratuvarinin bulunmamasi.

Butce Donanim, bakim ve tamirine ayrilan 6deneklerin yetersiz olmasi.
Yonetim Evrak islerinin ¢ok olmas1 sebebiyle idarecilerin yetersiz kalmasi.
Surecleri

fletisim Siirecleri

Velilerin kiiltiir seviyelerinin ve 6grenim durumlarinin yetersizligi sebebiyle iletisim kurmada sikintilar
yasanmasl.
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Meslek Lisesi Memleket meselesi anlayisi
Mesleklerde AB standardini yakalama istegi
Ekonomik Ogrencilerimizin tasimali egitime sahip olmalar
Bulundugumuz boélge itibari ile mezunlarimizin is bulma kolayligi
Sosyolojik Veli -6grenci-idareci arasinda iletisim kolayligi
Proje ¢aligmalarina 6nem verilmesi
Teknolojik Uretim ve egitim teknolojilerinin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Mezunlara igyeri agabilme belgesi verilebilmesi
Mevzuatin giiniin sartlarina gére giincellenmesi

Ekolojik

Cevre bilincinin geligsmesi
Staj yapilacak is yerlerinin yeterli olmasi
Istanbul, Tekirdag gibi Biiyliksehirlere yakin mesafede bulunmasi
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Tehditler

Politik Mesleklerde AB standartlarinin yakalanmamis olmasi
Ekonomik Sosyal-ekonomik yonden belli bolgelerinin gelismesi
Sosyolojik Ogrenci hazir bulunuslugunun yetersizligi
Ogrencilerimizin ve velilerimizin yeterli diizeyde ilgi gdstermemesi
Milli ve ahlaki degerlerde hizli dejenerasyonun yasanmast
Parcalanmuis aile sayisinin fazla olmasi
Ogrenci devamsizligii normal kabul eden velilerin artmasi
Teknolojik Bilingsiz Sosyal medya kullaniminin olmasi

Bilgi kirliliginin fazla olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin caydirict olmamasi

Ekolojik

Kadima ve ¢ocuga yonelik istismar ve siddetin artmasi
Genglere yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi
Tarihi, sosyal, kiltirel ve gevresel imkanlar ile yerel lezzetlerin yeterince tanitilamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Meslek Lisesinde devamsizli§1 azaltmak igin rehberlik faaliyetleri yapmak.

Yeni gelen 6grencilerimizin oryantasyonu icin okul baglamadan 6nce programlar diizenlemek.

Varsa kaynastirma 6grencileri i¢cin durumlarina uygun etkinlikler diizenleme

= W=

Kaynastirma 6grencilerine durumlarina uygun mesleki yonlendirmeler yapma

2.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulda diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasi

2 Ogrenci bagina diisen devamsizlik giin sayisiin azaltmak

3 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayilarinin artirilmasi ve siniflar arasi turnuvalarin yapilmasi

4 Okulumuzda egitim verilen dallarda faaliyet gosteren isletmelere ve ilgili fuarlara inceleme gezileri diizenleyerek mesleki
niteligin artirilmas.

5 AB Projeleri kapsaminda 6gretmen ve 6grencilere deneyim kazandirip yurt disinda staj yapacak ve egitim alacak 6grenci sayisinin

artirilmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin motivasyonu ve aidiyet duygusunu artirmak igin tiim personeli kapsayan organizasyonlar yapmak.

2 | Kurumdaki bilisim araglarinin bakiminin yapilmasi ve giincel tutulmasi.

3 | Teknolojinin egitim ve 6gretim faaliyetleri icerisinde etkin kullanilmasi.

4 | Okulun kaynaklarmin artirilarak mevcut biit¢enin etkin bir sekilde kullanilmasi, mevcut altyapi ve donanim seviyesinin yiikseltilmesi.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; gelisimi ilke edinmis 6gretmenlerimizle, ideal fiziki kosullara sahip bir ortamda, yabanci dili kullanabilen, sanayinin
gereksinimine uygun, yiiksekogretim programlarina ve hayata hazir,her alanda yetkin ve kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diistince
yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmek icin ¢alistyoruz.

VIiZYONUMUZ

Atatlirk ilke ve devrimleri 1s18inda, milli kimligi ve kiiltiirii ile siirekli gelisimi ilke edinmis, sektoriinde liderler yetistiren, Toplumda Ureten,
calisan, kendi ayaklari lizerinde durabilen, girisimci, is hayatinda tercih edilen bireyler yetistirmektir. Katilimciliga ve takim galigmasina bagl
bir kurum kiiltiirii olusturarak, tiim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli, yenilikgi, dinya standartlarinda bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLER

Milli Egitim Temel Kanunu’nun belirledigi genel amaclar ¢ercevesinde, kendisine, ailesine, lilkesine ve insanliga yararl, tilkesini ve milletini
seven, demokratik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve Atatiirk Ilkeleri’ne bagh ¢agdas gengler yetistirmeyi amaclar.
Egitimde kalite 6n plandadir.

Egitimin tilke gelecegine yon verecegine inanilir.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugu kanaati taginir.

Basarinin takim c¢alismasiyla yakalanacagina inanilir.

Ogrenci, veli ve toplum beklentileri odakl bir ¢aligma siirdiiriiliir.

Ulkenin geleceginden sorumlu oldugumuz bilinciyle ¢alisilir.

Saglikli bir ¢calisma ve giiven ortamu ile is giivenligine 6nem verilir.

Calisanlari tanir, yetenekleri gelistirilir ve ¢alisanlarin fikirlerine deger verilir.

Tiim paydaglar arasinda uyumlu bir bag kurulacak sekilde iletisim kanallar1 olusturulur.

Ekip ¢alismasi 6nemsenir ve buna uygun ortamlar yaratilir.

Yapilan 6zgiin ¢caligmalar degerlendirilir, kullanilir ve gdzden gegirilir, gerektiginde iyilestirmeler yapilir.

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek ve yaratici ¢calismalarini desteklemek amaciyla uygun ortamlar yaratilir.
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindi$1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilmacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani 70 65 55 50 45 40
PG.1.1.2 Okula devami oOzendirecek sosyal-kilturel-sportif
faaliyetlerin sayist 1 13 18 20 21 22
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek
. . 2 0 1 0 0 0
zorunda kalan 6grenci orant
PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim
0 0 0 0 0 0
Odasi sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Eylul-20 Eyldl

1.1.2 Ekvonomlk bakimdan dezavantajli olan Ogrencilere burs Ozcan SANDIK 2020-2021 Egitim Oretim Yih
saglanmasi ve yardimlasma fonunun kurulmasi

1.1.3 Okula devami 6zendirecek sosyal-Kiltlrel-sportif-sanatsal faaliyetler | - NP S
diizenlenecekdtir. Ozcan SANDIK 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l

114 Ogrenciler sektor ile tanigtirilacaktir. Ozcan SANDIK 2019-2020 Egitim Ogretim Yili

115 Destek odasmin agilmasi Ozcan SANDIK 2019-2020 Egitim Ogretim Yilt
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TEMA II : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki

saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin ihtiyac duyacagi cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasim saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.12 Kabul edilen AB proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayist 0 0 4 > 6 7
PG.2.1.4 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 3 0 3 4 5 6

STK ler ile yapilan isbirligi protokolii sayist
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Stratejik Hedef 2.2.: Og'rencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar: artirilacaktr.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.22.1 B'lllmse.l, kiltarel, sa.l.nvatsal ve sportif alanlarda en az 25 30 35 45 50 60
bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 1 1 5 6 7 8
uluslararasi aldig1 derece sayisi

PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 0 0 10 15 20 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.24 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 0 0 5 10 12 15
etkinliklere katilan 6grenci sayist

PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci 0 0 5 5 7 8
sayi1si

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artinllmasi igin etkin ¢alismalar yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.3.1 T}{T smavmdg 180 puan ve iizerinde puan alan 30 45 70 75 80 85
ogrenci orani(%)

PG.2.3.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 3 > 7 8 10

PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 72 75 80 8 %0 %

5 5 5 5

PG.2.3.4 Simif tekrar orani (9. Sinif) (%) 40 12

PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%o) 85 80 %0 %0 %0 %0

PG.2.3.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 57 62 70 7 7 80
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PG.2.3.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 44 48 65 70 70 &
PG.2.3.8 Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 3 > 7 8 10
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlart artirilacaktr.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.4.1 Ozel burs alan 6grenci sayisi 0 0 > > > 7
PG.24.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 0 0 5 5 7 10

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet [+ .. . .. Cere e .

211 ici planlar hakkida bilgilendirme yapilmas Ilgili miidiir yardimcisi 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l

912 Ar-Ge birimi 11?‘ 1.§b1r11gl.yap11‘arak .AB projeleri ve diger fon Okul miidiiri 1 Ekim — 30 Ocak
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

2.1.3 | Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Teknik miidiir yardimcisi 2019-2020 Egitim Ogretim Yili

2.1.4 |Sektor ziyaretlerinin yapilarak igbirliginin artirilmasi Teknik miidiir yardimcisi 2019-2020 Egitim Ogretim Yilt

291 Atoly(? ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Okul miidiirii 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
analizinin yapilmasi

991 Il MEM A‘r-‘Ge 1l.e 1§b‘1rhg1 yapilarak patent, faydali model Okul miidiirii 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
seminerlerinin verilmesi

2.2.3 | Universite ve STK'larim ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri 2019-2020 Egitim Ogretim Yili

oy Ogrenci ihtiya¢ analizinin yapilarak talebe gore kuliiplerin Okul miidiirii 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
kurulmasi

; NP e T liliklerini }

231 h/{atem?tlk .e'gl‘tlmmc.ie ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Okul miidiiri 2019-2020 Egitim Oretim Yih

ylikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
" 1 ; NTPIN o T niteli )

232 |Murk Dili ve Edeblyat egitiminde Ofrenci mitelik ve| o .y i 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l
yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

233 Ogrenci bagma okunan kitap sayismin arttirilmas igin kitap Okul Miidiirii 2019-2020 Egitim Ogretim Yih

okumayn tegvik edici faaliyetler yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG3.1.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 10 10 50 60 70 80
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bir y1l icerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 42 45 50 60 70 80
orant
PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen bagina diisen hizmet ici ’ 3 8 10 12 15
egitim sayisi
PG.3.14 Bir y1l icerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 20 30 50 60 70 80
katilan 6gretmen orant
Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar giiclendirilecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atdlye ve laboratuvar sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol
say1s1 3 0 4 5 6 7
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayist 0 0 2 2 2 2
PG.3.24 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan
demirbas sayisi 26 26 37 37 37 37
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |[Yeniatdlye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Okul Mudiri 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
3.1.2 Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri Okul Miidiirii 2020-2021 Egitim Ogre tim Yil
yapilacaktir.
3.1.3 |Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Mgili Miidiir Yardimcist 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
3.2.1 | Atdlye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Hgili Midiir Yardimcisi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
3.2.3 | Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Alan sefleri ve 6gretmenleri 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1000 | 1250 |1500 |1750 |2000 | 7500

500 600 700 800 900 3500

1500 1850 |2200 |2550 |2900 |11000

VI.BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



